HRVATSKI CRVENI KRIZ
GRADSKO DRUSTVO
CRVENOG KRIZA ZUPANJA

URBROJ: 01-260/04-2020
Zupanja, 22. srpnja 2020. godine

Na temelju Odluke Ministarstva rada i mirovinskog sustava o financiranju projekata "ZazZeli-
Program zaposljavanja Zena-faza I1", KLASA: 910-04/20-09/32, URBROJ: 524-06-03-01-01/1-
20-117 od 17. lipnja 2020. godine i Ugovora o dodjeli bespovratih sredstava za projekte koji se
financiraju iz Europskog socijalnog fonda u financijskom razdoblju 2014. - 2020.
UP.02.1.1.13.0135- Program zapoSljavanja Zena u Cerni, Gradistu i Gunji 2, URBRO]J: 01-
243/01-2020 od 10. srpnja 2020. godine, ravnateljica Gradskog drustva Crvenog kriZza
Zupanja, raspisuje

OGLAS

za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u projektu ZAZELI
"Program zaposljavanja Zena u Cerni, Gradistu i Gunji 2"

KOORDINATOR/KOORDINATORICA PROJEKTA ZAZELI "PROGRAM
ZAPOSLJAVANJA ZENA U CERNI, GRADISTU I GUNJI 2"

Hrvatski Crveni kriz- Gradsko dru$tvo Crvenog kriZa Zupanja, dr. Franje Rackog 30B, raspisuje
oglas za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme za obavljanje poslova u projektu ZAZELI
"Program zapoSsljavanja Zena u Cerni, Gradistu i Gunji 2"

Trajanje radnog odnosa: 12 mjeseci

Broj radnika koji se trazi: 1 izvrsitelj (m/z)

Mjesto rada: Gunja

Opis posla:

- pracenje i kontrola rada zaposlenih Zena pripadnica ciljanih skupina

Vrijeme pocetka i trajanja rada: predvidivo od 01. rujna 2020. godine do 31. kolovoza 2021.
godine

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u radni odnos, a to su punoljetnost i

hrvatsko drzavljanstvo te sljedece posebne uvjete:

- visoka stru¢na sprema /magistar struke ili visSa stru¢na sprema/sveuciliSni/strucni
prvostupnik te najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima

- srednja stru¢na sprema IV stupnja te najmanje tri (tri) godina radnog iskustva na istim ili
slicnim poslovima



Prednost pri zaposljavanju imaju osobe s iskustvom na istim ili slicnim poslovima.

Uz obrazac Prijave na natjecaj kandidati trebaju priloziti:

1. Zivotopis

2. Potvrda Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje o razdoblju neprekidne nezaposlenosti

3. Preslika osobne iskaznice

4. Ispis staza iz e-knjiZice Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

5. Dokaz o zavrSenoj Skoli

6. Preslika domovnice

7. Uvjerenje nadleZnog suda (ne starije od 6 mjeseci) da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak te da protiv njega nije izrecena pravomoc¢na osudujuca presuda

8. Presliku vaZece vozacke dozvole B kategorije

9. Izjava suglasnosti s koriStenjem osobnih podataka

Svi prijavitelji duZni su ispuniti Izjavu o suglasnosti s koriStenjem osobnih podataka koja se
moZe preuzeti na internet stranici Crvenog kriZa Zupanja www.crvenikrizzupanja.hr kao i
ostala potrebna natjecajna dokumentacija.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom oglasu odnose se jednako na muski
i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Prijave na Oglas dostavljaju se u roku 10 (deset) dana od dana objave na oglasnoj ploci
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na web stranici Gradskog drustva Crvenog Kriza
Zupanja, a najkasnije do 31. srpnja 2020. godine, PREPORUCENO postom:

Hrvatski Crveni kriz- Gradsko drustvo Crvenog Kkriz Zupanja
dr. Franje Rackog 30 b
32270 Zupanja

s naznakom "Prijava na oglas- koordinator Programa zaposljavanja Zena u Cerni,
Gradistu i Gunji 2"

Hrvatski Crveni kriz- Gradsko drus$tvo Crvenog kriz Zupanja zadrZava pravo ponistenja oglasa
bez posebnog obrazloZenja.

0 ishodu izbora kandidata koji ispunjavaju traZene uvjete, podnositelji prijava bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku.

RAVNATELJICA
GRADSKOG DRUSTVA
CRVENOG KRIZA ZUPANJA
Marija Dugali¢, dipl ing.

Dostaviti:

1. Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ispostava Zupanja

2. Oglasna plo¢a Gradskog drustva Crvenog KriZa Zupanja
3. Evidencija- ovdje

4. Arhiva


http://www.crvenikrizzupanja.hr/

